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Изменения в Положение 

об оплате труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней школы поселка Рощинский 

Чаплыгинского муниципального района Липецкой области. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



С 26.04.2024 года внести изменения в приложение №4 «Положения об оплате 

труда» коллективного договора МБОУ СШ п. Рощинский,  распространить 

их действия на правоотношения, возникшие с 1 марта 2024 года. 

 

1.В разделе  III. Порядок и условия установления  выплат компенсационного 

характера работникам п. 23  изложить в следующей редакции:  

 

« 23. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат 

компенсационного характера за увеличение объема работы: 

 
№ 

п/п 

Наименование выплаты Размер 

выплаты(%, руб.) 

Учитель 

1 За руководство филиалами школ (при отсутствии в штате 

должности заведующего филиалом) 

100% 

2 За классное руководство:   

                         классы количеством до 5 человек 

включительно 

                       классы количеством от 5 до 10 человек 

                         классы количеством от 10 до 15 человек 

                         классы количеством свыше 15 учащихся 

 

1500 руб. 

3000 руб. 

5000 руб. 

6000 руб. 

( с учетом доплаты 

за работу в с/м) 

3 Ежемесячное денежное вознаграждение за классное 

руководство из средств федерального бюджета 
10000 руб. 

4 За руководство направлениями методической работы, 

методическими объединениями (кафедрами, комиссиями) 

30% 

5 За заведование учебными кабинетами:  

 химии, физики, биологии, технологии, информатики, ОБЖ 

спортивным залом, учебной мастерской 

15% 

 по другим предметам, включаяначальные классы 10% 

6 За заведование учебно-опытным участком (устанавливается 

сезонно)  

30% 

7 За проверку письменных работ:  

 учителям 1-4 классов 30% 

 учителям русского языка и литературы, математики 30% 

 учителям иностранного языка, химии, физики, биологии, черчения, 

естествознания, географии, истории, обществознания, экономики, 

права 

15% 

8 За руководство Центром образования цифрового и гуманитарного 

профилей «Точка роста», детским технопарком «Кванториум» 

40% 

Выплаты за проверку письменных работ устанавливается в 

зависимости от количества учащихся в классе и с учетом объема учебной 

нагрузки.                                                                                                              » 

 



С изменениями в Положение об оплате труда работников МБОУ СШ  

п. Рощинский ознакомлен (а):  
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