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С 01.03.2024 года внести изменения в приложение №4 «Положения об 

оплате труда» коллективного договора МБОУ СШ п. Рощинский. 

1.В приложении 4: 

  Таблицу 1 изложить в следующей редакции:  

 

«Таблица 1 

 

Должностные оклады, ставки заработной платы 

руководителей, специалистов и служащих районных муниципальных 

учреждений образования  

№ 

п/

п 

Наименование должности Должностной оклад 

(руб.) 

1 Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

2 Помощник воспитателя; вожатый; секретарь 

учебной части 

6550 

3 Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно- 

вспомогательного персонала второго уровня 

4 1 квалификационный уровень 

5 Младший воспитатель 7190 

6 Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников 

7 Наименование должности Должностной оклад, 

ставка заработной 

платы (руб.) 

8 1 квалификационный уровень 

9 Музыкальный руководитель, инструктор по труду, 

инструктор по физической культуре,  старший 

вожатый 

10210 

 

10 2 квалификационный уровень 

11 Педагог-организатор, социальный педагог; тренер-

преподаватель, концертмейстер, инструктор-

10590 

 



методист 

12 3 квалификационный уровень 

13 

 

Методист; старший инструктор-методист; старший 

тренер-преподаватель; старший педагог 

дополнительного образования; педагог-психолог 

11000 

14 4 квалификационный уровень 

 

15 

Педагог-библиотекарь, старший методист; 

учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед), 

руководитель физического воспитания, старший 

воспитатель, тьютор 

11960 

16 Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 

структурных подразделений 

17 

 

Наименование должности Должностной оклад, установленный 

в зависимости от группы по оплате 

труда руководителей (руб.) 

I II III IV 

18 1 квалификационный уровень 

19 Заведующий (начальник) 

структурным 

подразделением: кабинетом, 

лабораторией, отделом, 

отделением, сектором, учебно-

консультационным пунктом, 

учебной (учебно-

производственной) мастерской и 

другими структурными 

подразделениями, реализующими 

общеобразовательную программу и 

образовательную программу 

дополнительного образования 

детей 

11190 10420 9660 9060 

20 2 квалификационный уровень 

21 

 

Заведующий (начальник) 

обособленным структурным 

подразделением, реализующим 

11240 10650 10350 10170 



общеобразовательную программу и 

образовательную программу 

дополнительного образования 

детей; начальник (заведующий, 

директор, руководитель, 

управляющий): кабинета, 

лаборатории, отдела, отделения, 

сектора, учебно-консультационного 

пункта учебной (учебно-

производственной) мастерской, 

учебного хозяйства и других 

структурных подразделений 

образовательного учреждения 

(подразделения) начального и 

среднего профессионального 

образования; старший мастер 

образовательного учреждения 

(подразделения) начального и/или 

среднего профессионального 

образования 

22 Должности, не отнесенные к профессиональным квалификационным 

группам должностей работников образования 

23 Должности руководителей учреждений 

24 

 

Наименование должности Должностной оклад, установленный 

в зависимости от группы по оплате 

труда руководителей (руб.) 

I II III IV 

25 Директор (начальник, заведующий) 

образовательного учреждения 

21170 18530 16120 14050 

26 Должности педагогических работников 

27 Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

11960 

 



28 Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и 

фармацевтический персонал» 

29 Медицинская сестра 13170 

 ». 

«; 

 

1.2. таблицу 3 изложить в следующей редакции: 

«Тарифные разряды, межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные 

ставки тарифной сетки по оплате труда рабочих  районных муниципальных 

учреждений 

 

Разряд оплаты труда 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Тарифный коэффициент 

1,0 1,02 1,04 1,06 1,08 1,10 1,12 1,14 1,25 1,37 1,52 1,63 

Тарифные ставки 

5710 5810 5940 6040 6170 6270 6390 6510 7120 7810 8660 9300 

». 

  

1.3. таблицу 4 изложить в следующей редакции: 

«Должностные оклады руководителей, специалистов и 

служащих общеотраслевых должностей 

 № 

п/п 

Наименование должности 

  

Должностной 

оклад (руб.) 

1 Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 

2 1 квалификационный уровень 

3 Агент; агент по снабжению; агент рекламный; 

архивариус; дежурный (по выдаче справок, залу, этажу 

гостиницы, комнате отдыха водителей автомобилей, 

общежитию и др.); дежурный бюро пропусков; 

делопроизводитель; инкассатор; калькулятор, кассир; 

5990 



кодификатор; комендант; контролер пассажирского 

транспорта; копировщик; машинистка; нарядчик; 

оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов; 

паспортист; секретарь; секретарь-машинистка; 

секретарь-стенографистка; статистик; стенографистка; 

счетовод; табельщик; таксировщик; учетчик; 

чертежник; экспедитор; экспедитор по перевозке грузов 

4 Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 

5 1 квалификационный уровень 

6 Диспетчер; инспектор по кадрам; инспектор по 

контролю за исполнением поручений; оператор 

диспетчерского движения и погрузочно-разгрузочных 

работ; оператор диспетчерской службы; техник; 

товаровед; художник 

6190 

7 Администратор; лаборант; секретарь незрячего 

специалиста; секретарь руководителя 

6720 

8 2 квалификационный уровень 

9 Заведующий архивом; заведующий бюро пропусков; 

заведующий канцелярией; заведующий камерой 

хранения; заведующий комнатой отдыха; заведующий 

машинописным бюро; заведующий копировально-

множительным бюро; заведующий фотолабораторией; 

заведующий хозяйством; заведующий (центральным) 

складом; заведующий экспедицией 

6810 

10 Техник; товаровед; художник, которым присвоена 

вторая внутридолжностная квалификационная 

категория 

6810 

11 3 квалификационный уровень 

12 Техник; товаровед; художник, которым присвоена 

первая внутридолжностная квалификационная 

категория 

7180 



13 Ведущий: техник; товаровед; художник; 

  

8170 

14 Наименование 

должности 

  

Должностной оклад, установленный в 

зависимости 

от группы по оплате труда руководителей 

(руб.) 

I II III IV V 

15 Заведующий общежитием 8760 7400 6230   

16 Заведующий 

производством (шеф-повар) 

10160 8760 8170 7400 6340 

17 Заведующий столовой 9440 8170 6340   

18 Производитель работ 

(прораб), включая старшего 

8170 6720    

19 Начальник хозяйственного 

отдела 

6810 6230 

20 Управляющий отделением 

(фермой, 

сельскохозяйственным 

участком) 

8760 8170 7400   

21 4 квалификационный уровень 

22 Мастер участка (включая 

старшего) 

8170 6720 6230   

23 Начальник автоколонны 10160 8760 7400   

24 Наименование должности Должностной 

оклад, (руб.) 

25 Механик 8170 

26 5 квалификационный уровень 

27 Наименование 

должности 

Должностной оклад, установленный в 

зависимости от группы по оплате труда 



  руководителей (руб.) 

I II III IV 

28 Начальник гаража 10160 9440 8170 6720 

29 Начальник (заведующий) 

мастерской 

10160 8170 6720   

30 Начальник смены (участка) 8760 7400 6340 

31 Начальник цеха (участка) 10160 9440 8170 

32 Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 

33 Наименование должности 

  

Должностной 

оклад, (руб.) 

34 1 квалификационный уровень 

35 Аналитик; архитектор, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, 

документовед; инженер, инженер по метрологии; 

инженер по нормированию труда; инженер по 

организации труда; инженер по охране окружающей 

среды (эколог); специалист по охране труда; инженер 

по ремонту; инженер-программист (программист); 

инженер-технолог (технолог); инженер-энергетик 

(энергетик); оценщик; переводчик; психолог; социолог; 

сурдопереводчик; физиолог; экономист; экономист по 

финансовой работе; юрисконсульт; математик; 

инженер-конструктор (конструктор); менеджер; 

менеджер по рекламе; специалист по кадрам; 

специалист по маркетингу; специалист по связям с 

общественностью, специалист 

6340 

36 2 квалификационный уровень 

37 Аналитик; архитектор, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, 

документовед; инженер, инженер по метрологии; 

инженер по нормированию труда; инженер по 

организации труда; инженер по охране окружающей 

среды (эколог); специалист по охране труда; инженер 

6720 



по ремонту; инженер-программист (программист; 

инженер-технолог (технолог); инженер-энергетик 

(энергетик); оценщик; переводчик; психолог; социолог; 

сурдопереводчик; физиолог; экономист; экономист по 

финансовой работе; юрисконсульт; математик; 

инженер-конструктор (конструктор); менеджер; 

менеджер по рекламе; специалист по маркетингу; 

специалист по связям с общественностью, которым 

присвоена вторая внутридолжностная категория 

38 3 квалификационный уровень 

39 Аналитик; архитектор, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, 

документовед; инженер, инженер по метрологии; 

инженер по нормированию труда; инженер по 

организации труда; инженер по охране окружающей 

среды (эколог); специалист по охране труда; инженер 

по ремонту; инженер-программист (программист; 

инженер-технолог (технолог); инженер-энергетик 

(энергетик); оценщик; переводчик; психолог; социолог; 

сурдопереводчик; физиолог; экономист; экономист по 

финансовой работе; юрисконсульт; математик; 

инженер-конструктор (конструктор); менеджер; 

менеджер по рекламе; специалист по маркетингу; 

специалист по связям с общественностью, которым 

присвоена первая внутридолжностная категория 

8170 

40 4 квалификационный уровень 

41 Ведущий: аналитик; архитектор, бухгалтер, бухгалтер-

ревизор, документовед; инженер, инженер по 

метрологии; инженер по нормированию труда; инженер 

по организации труда; инженер по охране окружающей 

среды (эколог); специалист по охране труда; инженер 

по ремонту; инженер-программист (программист; 

инженер-технолог (технолог); инженер-энергетик 

(энергетик); оценщик; переводчик; психолог; социолог; 

сурдопереводчик; физиолог; экономист; экономист по 

финансовой работе; юрисконсульт; математик; 

инженер-конструктор (конструктор); менеджер; 

9440 



менеджер по рекламе; специалист по маркетингу; 

специалист по связям с общественностью 

42 5 квалификационный уровень 

43 Главные специалисты: в отделах, отделениях; 

заместитель главного бухгалтера 

9710 

44 Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня" 

45 Наименование должности 

  

Должностной оклад, установленный в 

зависимости от группы по оплате труда 

руководителей (руб.) 

I II III IV V 

46 1 квалификационный уровень 

47 Начальник отдела 10520 10160 9960 9850 

48 2 квалификационный уровень 

49 Заведующий медицинским 

складом мобилизационного 

резерва 

  

50 имеющим площадь до 3 

тыс.кв. метров или площадь 

менее 1 тыс.кв.метров, на 

котором размещены запасы 

наркотических препаратов 

8760 

51 имеющим площадь от 3 

тыс.кв.метров или площадь от 

1 тыс.кв.метро и выше, на 

котором размещены запасы 

наркотических препаратов 

10920 

52 Главные: аналитик, 

диспетчер, механик, энергетик 

и др. 

11740 1092

0 

10160 9780  

53 3 квалификационный уровень 



54 Директор (начальник, 

заведующий) филиала, 

другого обособленного 

структурного подразделения 

11870 11060 10340   

55 Должности, не отнесенные к профессиональным квалификационным 

группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих 

56 Должности специалистов и служащих 

57 Оператор ввода; младший программист; техник-

программист; младший администратор баз данных; 

младший системный администратор 

5990 

58 Старший программист; администратор баз данных 6340 

59 Системный администратор 6720 

60 Ассистент по оказанию технической помощи 

инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья 

7190 

61 Специалист по закупкам; старший администратор баз 

данных; старший системный администратор 

8170 

62 Старший специалист по закупкам; ведущий системный 

администратор; контент-менеджер; менеджер 

информационных ресурсов 

9440 

63 Главный администратор баз данных; главный 

системный администратор 

9710 

64 Заместитель начальника отдела <*> 9710 

65 Должности руководителей 

66 Главный инженер 11740 10920 10160 9780  

67 Должности руководителей учреждений 

68 Директор (генеральный 

директор, начальник, 

управляющий) организации 

16010 12690 11780 10950  



<*> Примечание: должность заместителя начальника отдела может вводится, 

если в отделе не предусмотрены должности: главного специалиста, главного 

администратора баз данных; главного системного администратора"». 

 

2. Пункт 30.1. Ежемесячные выплаты за интенсивность 

устанавливаются в процентах от оклада всем категориям работников за 

исключением педагогических работников: 

Изложить в следующей редакции:  

« 

30.1. Ежемесячные выплаты за интенсивность устанавливаются в 

процентах от оклада всем категориям работников за исключением 

педагогических работников 

Заведующему хозяйством: 

1 За организацию и результативность выполнения мероприятий 

по энергосбережению и повышению энергетической 

эффективности 

70 % 

2 За обеспечение мониторинга своевременного заключения 

необходимых договоров и полноту выполнения договорных 

обязательств 

75 % 

3 За руководство за работами по благоустройству, озеленению 

и уборке территории школы 

70 % 

Водителю автобуса: 

1 За интенсивный разъездной характер работ 50 % 

2 За поддержание транспортного средства в надлежащей 

технической исправности 

60 % 

 За обеспечение своевременной мойки транспортного 

средства 

20 % 

Рабочему по комплексному обслуживанию зданий:                                                                 

1 Оперативное выполнение заявок на устранение 

технических неполадок, выполнение заданий администрации 

80 % 

 Проведение сезонной подготовки зданий, 80% 



оборудования, сооружений, механизмов. 

2 За качественный ремонт здания и профилактическую 

работу по предупреждению аварий и сбоев технического 

оборудования. 

90 % 

Уборщику служебных помещений:                                                                                             

1 За работу с дезинфицирующими средствами  75 % 

2 За обеспечение сохранности инвентаря и средств, 

предназначенных для уборки, наличие маркировки 

вверенного инвентаря и его своевременное обновление  

90 % 

 За особый режим уборки помещений: удаление 

многочисленных пятен со стен, окон; уборка спортзала - 

утренние вечерние часы; чистка зеркал, входных дверей; 

уборка столовой – после каждой перемены; лестничные 

клетки – уборка вручную; уборка территорий с большой 

проходимостью и загрязнением, уход за цветами 

80% 

3 За выполнение работ, не входящих в должностные 

обязанности 

22 % 

Гардеробщику: 

1 Содержание в чистоте и порядке помещения 

гардеробной 

75 % 

 Участие по благоустройству территории школы, в 

субботниках, общественных работах 

80% 

2 Высокая культура обслуживания, отсутствие 

конфликтных ситуаций 

80 % 

Сторожу:                                                                                                                           

1 За сохранность наружного оборудования и имущества 120 % 

2 Оперативное реагирование на технические неполадки в 

системе охранной сигнализации АПС, видеонаблюдения 

125 % 

Оператору газовой котельной:   



1 За обеспечение бесперебойной и безаварийной работы 

оборудования котельной  

110 % 

2 Ведение записей в журналах о работе котельных 

установок, ведение записей в журналах о работе котельных 

установок; ведение учета отпускаемой теплоты 

115% 

Лаборанту: 

 Отсутствие замечаний по учету имущества, ведение 

документации, своевременность сдачи отчетов 

60 % 

 Своевременная и качественная подготовка приборов, ТСО, 

аппаратуры к проведению лабораторных работ. 

60 % 

 Соблюдение правил ТБ, охраны труда, производственной 

санитарии и пожарной безопасности 

50% 

Секретарю руководителя: 

 За работу с документами строгой отчѐтности 90% 

 За организационное и техническое сопровождение работы по 

приѐму обращений от физических и юридических лиц 

95% 

 

За работу с персональными данными и их обработку 

 

30 % 

Дворнику: 

 За рытье и прочистку канавок и лотков для стока воды 80 % 

 За исправность и сохранность наружного оборудования и 

имущества (заборов, лестниц, карнизов, водосточных труб, 

урн, вывесок и т.д.) 

90 % 

 За сохранность зеленых насаждений и их ограждений. 90 % 

Инженеру: 

 За своевременное и оперативное обновление баз для 

антивирусных программ 

70 

 За обеспечение сохранности и работоспособности 

технических средств 

80 

 за обеспечение надежного хранения информации в 

электронном виде 

70 

» 

 

 

 



С изменениями в Положение об оплате труда работников МБОУ СШ  

п. Рощинский ознакомлен (а):  

№ п/п Ф.И.О работника Подпись Дата 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    

13    

14    

15    

16    

17    

18    

19    

20    

21    

22    

23    

24    

25    

26    
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